
Camden Health Inequalities Forum Networking & Training Event Report 2011 

 

1 

                                                                      
 

CAMDEN HEALTH INEQUALITIES 

NETWORKING & TRAINING EVENT REPORT 

14
th

 MARCH 2011 

 

 
1. Summary 

 
2. Introduction S i m o n e H e n s b y , E x e c u t i v e D i r e c t o r , V o l u n t a r y A c t i o n C a m d e n

 

 

3. Overview of the Public Health White paper, ‘Healthy Lives, Healthy People:  D r Q u e n t i n S a n d i f e r , D i r e c t o r o f P u b l i c H e a l t h . T h e i m p l i c a t i o n s f o r C a m d e n , t h ei n v o l v e m e n t a n d r o l e o f t h e v o l u n t a r y a n d c o m m u n i t y s e c t o r .
4. The role and responsibilities of the Shadow GP Commissioning Board and 

the potential involvement and contribution of the voluntary and 

community sector.  D r M a r e k K o p e r s k i , C h a i r , S h a d o w G P C o m m i s s i o n i n g B o a r d
 
5. Joint Strategic Needs Assessment (JSNA) S u z a n n e B a r c z , I n t e r i m H e a d o f P l a n n i n g & P e r f o r m a n c e ( A d u l t S o c i a l C a r e )
6. The role and contribution of the voluntary and community sector’ to the 

health agenda and the mechanisms available to ensure effective 

representation.  

7. Consultation responses 

 

8. Attendance list 

 

9. Evaluation 

 

 

 



Camden Health Inequalities Forum Networking & Training Event Report 2011 

 

2 

 

 

1. Summary T h e p u r p o s e o f t h e e v e n t w a s :
- 

T o r e s p o n d t h e D e p a r t m e n t o f H e a l t h P u b l i c H e a l t h W h i t e P a p e r : H e a l t h y L i v e s , H e a l t h yP e o p l e .
- 

A n o p p o r t u n i t y t o f i n d o u t h o w t h e d i f f e r e n t p a r t n e r s i n C a m d e n i n t e n d t o d e l i v e r o n t h ew h i t e p a p e r i n r e l a t i o n t o G P c o m m i s s i o n i n g a n d t h e c h a n g e s t o P u b l i c H e a l t h .
- 

A n o p p o r t u n i t y f o r t h e v o l u n t a r y a n d c o m m u n i t y s e c t o r t o c o n s i d e r h o w i t w o u l d l i k e t o b ei n v o l v e d i n t h e c o n t i n u i n g d e v e l o p m e n t s .H e a l t h y L i v e s , H e a l t h y P e o p l e : O u r S t r a t e g y f o r P u b l i c H e a l t h i n E n g l a n dT h e G o v e r n m e n t i s c o n s u l t i n g o n i t s s t r a t e g y f o r p u b l i c h e a l t h . T h e p r o p o s a l s i n c l u d e w o r k i n gw i t h a d u l t s t o c h a n g e t h e i r b e h a v i o u r , t a k i n g b e t t e r c a r e o f c h i l d r e n ’ s h e a l t h , i m p r o v i n gm a t e r n a l h e a l t h , r e d u c i n g w o r k i n g - a g e i l l n e s s a n d p r e v e n t i n g w i n t e r d e a t h s t h r o u g h w a r m e rh o u s i n g a n d i n c r e a s e t h e t a k e u p s e a s o n a l f l u v a c c i n a t i o n s . T h e G o v e r n m e n t ’ s a p p r o a c h t oi m p r o v i n g p u b l i c h e a l t h i s t o w o r k t h r o u g h e m p o w e r i n g l o c a l l e a d e r s h i p , f o c u s i n g o n k e yo u t c o m e s , i n c r e a s e s e l f e s t e e m a n d c o n f i d e n c e a n d t h e b a l a n c i n g f r e e d o m s o fi n d i v i d u a l s a n d o r g a n i s a t i o n s w i t h t h e n e e d t o a v o i d h a r m t o o t h e r s , u s i n g a ‘ l a d d e r ’ o fi n t e r v e n t i o n s t o d e t e r m i n e t h e l e a s t i n t r u s i v e a p p r o a c h ; e m p o w e r i n g l o c a l a u t h o r i t i e s a n dc o m m u n i t i e s t h r o u g h g i v i n g n e w r e s o u r c e s . R i g h t s a n d p o w e r s t o s h a p e t h e e n v i r o n m e n t a n dt a c k l e l o c a l p r o b l e m s .H e a l t h y L i v e s , H e a l t h P e o p l e : c o n s u l t a t i o n o n t h e f u n d i n g a n d c o m m i s s i o n i n g r o u t e s f o r p u b l i ch e a l t hT h i s G o v e r n m e n t c o n s u l t a t i o n p a p e r d e s c r i b e s i n m o r e d e t a i l t h e p r o p o s e d p u b l i c h e a l t hf u n c t i o n s a n d r e s p o n s i b i l i t i e s a n d s e t s o u t p r o p o s a l s f o r c o m m i s s i o n i n g a n d f u n d i n ga r r a n g e m e n t s f o r p u b l i c h e a l t h d e l i v e r y - h o w p u b l i c h e a l t h r i n g - f e n c e d g r a n t w i l l w o r k w i t ho t h e r l o c a l a u t h o r i t y f u n c t i o n s ; s e r v i c e s c o m m i s s i o n e d o r p r o v i d e d b y l o c a l a u t h o r i t i e s a tl o c a l , s u b - r e g i o n a l a n d n a t i o n a l l e v e l s ; s e r v i c e s c o m m i s s i o n e d v i a N H S ; N H S f u n d e d a n dc o m m i s s i o n e d s e r v i c e s ; a n d f l e x i b i l i t y o n c o m m i s s i o n i n g s e r v i c e s .H e a l t h y L i v e s , H e a l t h y P e o p l e : t r a n s p a r e n c y i n o u t c o m e s , p r o p o s a l s f o r a p u b l i c h e a l t ho u t c o m e s f r a m e w o r k
.   T h i s G o v e r n m e n t c o n s u l t a t i o n i s a b o u t t h e p r o p o s e d h e a l t h o u t c o m e s f r a m e w o r k f o r p u b l i ch e a l t h w i t h t h e f o l l o w i n g p u r p o s e s :

- “ T o s e t o u t t h e G o v e r n m e n t ’ s g o a l s f o r i m p r o v i n g a n d p r o t e c t i n g t h e n a t i o n ’ s h e a l t h a n df o r n a r r o w i n g h e a l t h i n e q u a l i t i e s t h r o u g h i m p r o v i n g t h e h e a l t h o f t h e p o o r e s t , f a s t e s t ” .
 

- “ T o p r o v i d e a m e c h a n i s m f o r t r a n s p a r e n c y a n d a c c o u n t a b i l i t y a c r o s s t h e p u b l i c h e a l t hs y s t e m a t t h e n a t i o n a l a n d l o c a l l e v e l f o r h e a l t h i m p r o v e m e n t a n d p r o t e c t i o n a n i n e q u a l i t yr e d u c t i o n . ”
- “ T o p r o v i d e a m e c h a n i s m t o i n c e n t i v i s e l o c a l h e a l t h i m p r o v e m e n t a n d i n e q u a l i t y r e d u c t i o na g a i n s t s p e c i f i c p u b l i c h e a l t h o u t c o m e s t h r o u g h t h e ‘ h e a l t h p r e m i u m ’ ” .T h e p a p e r p r o p o s e s 5 k e y “ d o m a i n s ” f o r p u b l i c h e a l t h o u t c o m e s , w h i c h r e f l e c t a c t i o n s a t ac o m m u n i t y , l o c a l a n d n a t i o n a l l e v e l . T h e s e a r e :
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- 
H e a l t h p r o t e c t i o n a n d r e s i l i e n c e – f r o m m a j o r e m e r g e n c i e s .

- 
T a c k l i n g t h e w i d e r d e t e r m i n a n t s o f h e a l t h – t a c k l i n g w i d e r f a c t o r s w h i c h i m p a c t o np e o p l e ’ s h e a l t h , s u c h a s i n c o m e , h o u s i n g , e t c .

- 
H e a l t h I m p r o v e m e n t – d e a l i n g w i t h h e a l t h y l i f e s t y l e s .

- 
P r e v e n t i o n o f i l l h e a l t h – r e d u c i n g n u m b e r s o f p e o p l e l i v i n g w i t h p r e v e n t a b l e i l l h e a l t h .

- 
H e a l t h y l i f e e x p e c t a n c y a n d p r e v e n t a b l e m o r t a l i t y – r e d u c i n g p r e m a t u r e d e a t h s .

2. Introduction 

 
Simone Hensby, Executive Director, Voluntary Action Camden

e x p l a i n e d t h e p u r p o s e o f t h ee v e n t w h i c h w a s :
- 

T o r e s p o n d t h e D e p a r t m e n t o f H e a l t h P u b l i c H e a l t h W h i t e P a p e r : H e a l t h y L i v e s , H e a l t h yP e o p l e .
- 

A n o p p o r t u n i t y t o f i n d o u t h o w t h e d i f f e r e n t p a r t n e r s i n C a m d e n i n t e n d t o d e l i v e r o n t h ew h i t e p a p e r i n r e l a t i o n t o G P c o m m i s s i o n i n g a n d t h e c h a n g e s t o P u b l i c H e a l t h .
- 

A n o p p o r t u n i t y f o r t h e v o l u n t a r y a n d c o m m u n i t y s e c t o r t o c o n s i d e r h o w i t w o u l d l i k e t o b ei n v o l v e d i n t h e c o n t i n u i n g d e v e l o p m e n t s .I n a d d i t i o n t o a b o v e a i m s t h e e v e n t a l s o m e t t h e o b j e c t i v e w i t h i n C a m d e n ’ s G P S h a d o wC o m m i s s i o n i n g B o a r d P a t h f i n d e r b i d , w h e r e t h e C o m m u n i c a t i o n P l a n s e t t h i s e v e n t a s am i l e s t o n e t o i n i t i a t e d i a l o g u e w i t h v o l u n t a r y a n d c o m m u n i t y s e c t o r o r g a n i s a t i o n s .S i m o n e n o t e d t h a t a l t h o u g h t h e r e h a s b e e n s t r o n g p a r t n e r s h i p w o r k i n g w i t h i n t h e H e a l t h &W e l l b e i n g B o a r d s , S h a d o w G P C o m m i s s i o n i n g B o a r d a n d t h e J o i n t S t r a t e g i c N e e d s A s s e s s m e n tw i t h r e p r e s e n t a t i v e s f r o m t h e v o l u n t a r y & c o m m u n i t y s e c t o r w e c a n n o t i g n o r e t h e f a c tf u n d i n g h a s b e e n w i t h d r a w n f r o m t h e H e a l t h I n e q u a l i t i e s F o r u m a n d i t s r e l a t e d w o r k , a n d t h eH e a l t h & S o c i a l C a r e F o r u m a n d i t s r e l a t e d w o r k w h i c h h a s b e e n i n s t r u m e n t a l i n e n g a g i n gV o l u n t a r y a n d c o m m u n i t y s e c t o r i n t h e h e a l t h & s o c i a l c a r e a g e n d a s a n d c o n t r i b u t i n g o nv a r i o u s w o r k i n t h e p a s t f e w y e a r s .
3. Overview of the Public Health White paper, ‘Healthy Lives, Healthy People:  
 

Dr Quentin Sandifer, Director of Public Health.
T h e i m p l i c a t i o n s f o r C a m d e n , t h e i n v o l v e m e n ta n d r o l e o f t h e v o l u n t a r y a n d c o m m u n i t y s e c t o r .‘ H e a l t h y L i v e s , H e a l t h y P e o p l e ’ i s o n e o f a n u m b e r o f w h i t e p a p e r s . T h e p r o p o s a l w i t h i n i tb u i l d s o n E q u i t y a n d E x c e l l e n c e : L i b e r a t i n g t h e N H S . H o w e v e r , t h e y o n l y a p p l y t o L o n d o n . T h eo t h e r t h r e e c o u n t r i e s i n t h e U K h a v e d i f f e r e n t r o u t e s t o p u b l i c h e a l t h .H e a l t h y L i v e s , H e a l t h y P e o p l e i s a h i g h - l e v e l v i s i o n f o r p u b l i c h e a l t h w h i c h “ i m p r o v e s a n dp r o t e c t t h e n a t i o n ’ s h e a l t h a n d i m p r o v e s t h e h e a l t h o f t h e p o o r e s t , f a s t e s t ” ; r e s p o n d s t oP r o f e s s o r S i r M i c h a e l M a r m o t ’ s r e p o r t o n h e a l t h i n e q u a l i t i e s ; a n d c o m p l e m e n t s t h e r e c e n tV i s i o n f o r A d u l t S o c i a l C a r e i n e m p h a s i s i n g m o r e p e r s o n a l i s e d , p r e v e n t i v e s e r v i c e s .M a n y o f t h e p u b l i c h e a l t h e l e m e n t s w i t h i n H e a l t h y L i v e s , H e a l t h y P e o p l e ’ h a v e n o t b e e nt r a n s f e r r e d t o t h e H e a l t h & S o c i a l C a r e B i l l . T h e f o l l o w i n g a r e t h e k e y p r o p o s a l s :
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• 
E s t a b l i s h m e n t o f P u b l i c H e a l t h E n g l a n d w i t h i n t h e D e p a r t m e n t o f H e a l t h

• 
D i r e c t o r s o f P u b l i c H e a l t h e m p l o y e d b y L o c a l A u t h o r i t i e s a n d j o i n t l y a p p o i n t e d b y L o c a lA u t h o r i t i e s a n d P u b l i c H e a l t h E n g l a n d

• 
A r e t u r n o f p u b l i c h e a l t h l e a d e r s h i p t o L o c a l G o v e r n m e n t

• 
D e d i c a t e d r e s o u r c e s f o r P u b l i c H e a l t h a t n a t i o n a l a n d l o c a l l e v e l

• 
F o c u s o n o u t c o m e s a n d e v i d e n c e b a s e d p r a c t i c e s u p p o r t e d b y s t r o n g i n f o r m a t i o n a n di n t e l l i g e n c e s y s t e m

• 
M a i n t a i n i n g a s t r o n g r e l a t i o n s h i p w i t h t h e N H S , s o c i a l c a r e a n d c i v i l s o c i e t yE s t a b l i s h m e n t o f P u b l i c H e a l t h E n g l a n d w i t h i n t h e D e p a r t m e n t o f H e a l t hA n e w P u b l i c H e a l t h S e r v i c e d i r e c t l y a c c o u n t a b l e t o t h e s e c r e t a r y o f s t a t e t o : a c h i e v em e a s u r a b l e i m p r o v e m e n t s i n P u b l i c H e a l t h o u t c o m e s a n d p r o v i d e e f f e c t i v e p r o t e c t i o n f r o mP u b l i c H e a l t h t h r e a t s . I t w i l l d o t h i s b y : m a n a g i n g t h e n a t i o n a l b u d g e t f o r f u n d i n g a n dc o m m i s s i o n i n g P u b l i c H e a l t h ; p r o v i d i n g h e a l t h p r o t e c t i o n s e r v i c e s ; c o m m i s s i o n i n g o rp r o v i d i n g n a t i o n a l - l e v e l h e a l t h i m p r o v e m e n t s e r v i c e s ; a n d a l l o c a t i n g r i n g - f e n c e d b u d g e t s t ol o c a l a u t h o r i t i e s , w e i g h t e d f o r i n e q u a l i t i e sD i r e c t o r s o f P u b l i c H e a l t h e m p l o y e d b y L o c a l A u t h o r i t i e s a n d j o i n t l y a p p o i n t e d b y L o c a lA u t h o r i t i e s a n d P u b l i c H e a l t h E n g l a n dD i r e c t o r s o f p u b l i c h e a l t h :

- 
W i l l b e t h e p r i n c i p a l a d v i s o r o n a l l h e a l t h m a t t e r s t o t h e L o c a l A u t h o r i t y , i t s e l e c t e dm e m b e r s a n d o f f i c e r s

- 
W i l l p l a y a k e y r o l e i n t h e p r o p o s e d n e w f u n c t i o n s o f L o c a l A u t h o r i t i e s i n p r o m o t i n gi n t e g r a t e d w o r k i n g

- 
J o i n t l y l e a d t h e d e v e l o p m e n t o f t h e l o c a l J o i n t S t r a t e g i c N e e d s A s s e s s m e n t ( J S N A ) a n d t h ej o i n t h e a l t h a n d w e l l b e i n g s t r a t e g y ( w i t h D i r e c t o r s o f A d u l t S o c i a l S e r v i c e s a n d D i r e c t o r s o fC h i l d r e n ’ s S e r v i c e s )

- 
W o r k c l o s e l y w i t h G P C o n s o r t i a t o h e l p i d e n t i f y , p r e v e n t a n d m a n a g e h e a l t h c o n d i t i o n sa c r o s s t h e p o p u l a t i o n

- 
W i l l c o n t i n u e t o b e a n a d v o c a t e f o r t h e p u b l i c ’ s h e a l t h w i t h i n t h e c o m m u n i t y

- 
W i l l p r o d u c e a n a u t h o r i t a t i v e i n d e p e n d e n t a n n u a l r e p o r t i n t h e h e a l t h o f t h e i r l o c a lp o p u l a t i o nC a m d e n ’ s d i r e c t o r o f p u b l i c h e a l t h i s a j o i n t p o s t . O v e r 8 0 % D i r e c t o r s o f p u b l i c h e a l t h i nE n g l a n d a r e j o i n t l y a p p o i n t e d .A r e t u r n o f p u b l i c h e a l t h l e a d e r s h i p t o L o c a l G o v e r n m e n t

- 
S e r v i c e s a n d s u p p o r t d e l i v e r e d i n a p a r t n e r s h i p b e t w e e n i n d i v i d u a l s , c o m m u n i t i e s , t h ev o l u n t a r y s e c t o r , t h e N H S a n d l o c a l g o v e r n m e n t

- 
E m p o w e r i n g l o c a l g o v e r n m e n t t o d o m o r e t h r o u g h ‘ r e a l f r e e d o m s , d e d i c a t e d r e s o u r c e s ,a n d c l e a r r e s p o n s i b i l i t i e s ’ a n d a n e w ‘ g e n e r a l p o w e r o f c o m p e t e n c e ’ a n d

- 
E n h a n c i n g t h e N H S r o l e i n p r e v e n t i o n , e s p e c i a l l y i n p r i m a r y c a r e

- 
H e a l t h & W e l l b e i n g B o a r d s ( H W B ) w i l l b e e s t a b l i s h e d i n e v e r y u p p e r - t i e r l o c a l a u t h o r i t y

- 
M i n i m u m m e m b e r s h i p w i l l i n c l u d e e l e c t e d r e p r e s e n t a t i v e s , G P c o n s o r t i a , D i r e c t o r s o fP u b l i c H e a l t h , D i r e c t o r s o f A d u l t S o c i a l S e r v i c e s , D i r e c t o r s o f C h i l d r e n ’ s S e r v i c e s , l o c a lH e a l t h W a t c h a n d , w h e r e a p p r o p r i a t e , t h e p a r t i c i p a t i o n o f t h e N H S C o m m i s s i o n i n g B o a r d

- 
T h e H W B B w i l l d e v e l o p j o i n t h e a l t h a n d w e l l b e i n g s t r a t e g i e s b a s e d o n t h e a s s e s s m e n t o fn e e d o u t l i n e d i n t h e J o i n t S t r a t e g i c N e e d s A s s e s s m e n t ( J S N A ) a n d
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- 
T h e l o c a l h e a l t h a n d w e l l b e i n g s t r a t e g y w i l l p r o v i d e t h e o v e r a r c h i n g f r a m e w o r k w i t h i nw h i c h m o r e d e t a i l e d c o m m i s s i o n i n g p l a n s w i l l b e d e v e l o p e d .T h e D e p a r t m e n t o f H e a l t h p r o p o s e s t h a t r e s p o n s i b i l i t i e s f o r c o m m i s s i o n i n g o r p r o v i d i n g t h ef o l l o w i n g s e r v i c e s w i l l p a s s t o l o c a l a u t h o r i t i e s :

- 
S t o p s m o k i n g s e r v i c e s a n d p r e v e n t i o n a c t i v i t i e s

- 
S e x u a l h e a l t h s e r v i c e s

- 
O b e s i t y a n d p h y s i c a l a c t i v i t y p r o g r a m m e s

- 
W o r k p l a c e h e a l t h a t l o c a l l e v e l

- 
T r e a t m e n t , h a r m r e d u c t i o n a n d p r e v e n t i o n s e r v i c e s

- 
T h e N H S H e a l t h C h e c k P r o g r a m m eD e d i c a t e d r e s o u r c e s f o r P u b l i c H e a l t h a t n a t i o n a l a n d l o c a l l e v e l

- 
S e c r e t a r y o f S t a t e :

- 
r e s o u r c e s a l l o c a t e d t o t h e h e a l t h a n d s o c i a l c a r e s y s t e m a s a w h o l e

- 
f o r s t r a t e g y a n d t h e l e g i s l a t i v e a n d p o l i c y f r a m e w o r k

- 
f o r p r o g r e s s a g a i n s t n a t i o n a l o u t c o m e s

- 
P H E ( w i t h i n D H ) a c c o u n t a b l e t o t h e S e c r e t a r y o f S t a t e

- 
L o c a l G o v e r n m e n t :

- 
a c c o u n t a b l e t o P H E f o r s p e n d i n g h e a l t h g r a n t a c c o r d i n g t o c o n d i t i o n s

- 
a c c o u n t a b i l i t y t o l o c a l p o p u l a t i o n s i n i m p r o v i n g o u t c o m e s i n h e a l t h

- 
H e a l t h a n d W e l l b e i n g B o a r d s c h a r g e d w i t h a s s e s s i n g a n d a g r e e i n g l o c a l p r i o r i t i e s

- 
F r o m A p r i l 2 0 1 3 , P u b l i c H e a l t h E n g l a n d w i l l a l l o c a t e r i n g - f e n c e d b u d g e t s , w e i g h t e d f o ri n e q u a l i t i e s , t o l o c a l a u t h o r i t i e s . S h a d o w a l l o c a t i o n s w i l l b e i s s u e d t o L A s i n 2 0 1 2 / 1 3 ,p r o v i d i n g a n o p p o r t u n i t y f o r p l a n n i n g

- 
H e a l t h P r e m i u m : b u i l d i n g o n b a s e l i n e a l l o c a t i o n s , L A s w i l l r e c e i v e a n i n c e n t i v e p a y m e n t o r‘ h e a l t h p r e m i u m ’ t h a t w i l l b e b a s e d o n t h e p r o g r e s s m a d e i n i m p r o v i n g h e a l t h i n t h e l o c a lp o p u l a t i o n a n d r e d u c i n g h e a l t h i n e q u a l i t i e s .F o c u s o n o u t c o m e s a n d e v i d e n c e b a s e d p r a c t i c e s u p p o r t e d b y s t r o n g i n f o r m a t i o n a n di n t e l l i g e n c e s y s t e mM a i n t a i n i n g a s t r o n g r e l a t i o n s h i p w i t h t h e N H S , s o c i a l c a r e a n d c i v i l s o c i e t y

- 
T h e g o v e r n m e n t ’ s v i e w i s t h a t s o c i e t y , t h e g o v e r n m e n t a n d i n d i v i d u a l s s h a r e c o l l e c t i v er e s p o n s i b i l i t y f o r p u b l i c h e a l t h a n d t h e n e w p u b l i c h e a l t h s y s t e m w i l l e n c o u r a g e a l l t o p l a yt h e i r p a r t i n i m p r o v i n g a n d p r o t e c t i n g t h e n a t i o n ’ s h e a l t h a n d w e l l b e i n g … w o r k i n g w i t hi n d u s t r y , t h e v o l u n t a r y s e c t o r , n o n g o v e r n m e n t a l o r g a n i s a t i o n s a n d l e a d i n g e x p e r t s i n t h ef i e l d … ’

- 
T h e D e p a r t m e n t o f H e a l t h w i l l e n c o u r a g e a n d e x p e c t t h a t l o c a l a u t h o r i t i e s , w h e r e p o s s i b l ea n d a p p r o p r i a t e , s h o u l d b e c o m m i s s i o n i n g o n a n ‘ a n y w i l l i n g p r o v i d e r b a s i s ’ o p e n i n g u pt h e m a r k e t f o r a r a n g e o f p o t e n t i a l p r o v i d e r s / s e c t o r s t o b e c o m m i s s i o n e d t o d e l i v e r p u b l i ch e a l t h i n t e r v e n t i o n s .

- 
L o c a l c o m m u n i t i e s i n p u t i n t o s t r a t e g i c d e v e l o p m e n t a n d d e l i v e r y o f t h e h e a l t h a n dw e l l b e i n g s t r a t e g y i s k e y a n d m e c h a n i s m s t o d o t h i s e f f e c t i v e l y n e e d t o b e b u i l t i n t o t h e



Camden Health Inequalities Forum Networking & Training Event Report 2011 

 

6 

n e w s t r u c t u r e s w h i c h a r e s t i l l i n t h e p r o c e s s o f b e i n g d e v e l o p e d .
4. The role and responsibilities of the Shadow GP Commissioning Board a n dt h e p o t e n t i a l i n v o l v e m e n t a n d c o n t r i b u t i o n o f t h e v o l u n t a r y a n d c o m m u n i t ys e c t o r .
Dr Marek Koperski, Co-Chair, Shadow GP Commissioning Board

e x p l a i n e d t h a t h e i s o n e o ft h e c o - c h a i r s o f t h e S h a d o w G P C o m m i s s i o n i n g B o a r d . T h e r o l e o f t h e B o a r d i s t o u n d e r t a k ec l i n i c a l l y - l e d , p a t i e n t f o c u s e d c o m m i s s i o n i n g o f h i g h q u a l i t y a n d c o s t e f f i c i e n t s e r v i c e s .C a m d e n h a s a s u c c e s s f u l h i s t o r y o f G P p r a c t i c e s w o r k i n g t o g e t h e r w h i c h i n c l u d e d : t h eP r o f e s s i o n a l E x e c u t i v e C o m m i t t e e ( P E C ) a n d P r a c t i c e B a s e d C o m m i s s i o n i n g ( P B C ) . T h e s e t w ob o a r d s w e r e m e r g e d t o f o r m t h e S h a d o w G P C o m m i s s i o n i n g B o a r d . T h e v o l u n t a r y S e c t o r( M a u r e e n B r e w s t e r ) i s t h e r e p r e s e n t a t i v e o n t h e S h a d o w B o a r d a n d h a s b e e n a m e m b e r o ft h e P E C f o r a n u m b e r o f y e a r s .D r M a r e k n o t e d t h a t t h e r o l e o f t h e v o l u n t a r y s e c t o r r e p r e s e n t a t i v e i s k e y f o r m a i n t a i n i n g a n dd e v e l o p i n g i n v o l v e m e n t a n d c o n t r i b u t i o n f r o m t h e v o l u n t a r y a n d c o m m u n i t y s e c t o r .M e m b e r s f r o m t h e s e s s i o n v o i c e d t h e i r v i e w s o n t h e i m p o r t a n c e i n m a i n t a i n i n g t h i sr e p r e s e n t a t i o n w h i c h h a s b e e n a c o n d u i t f o r t h e s e c t o r .
5. Joint Strategic Needs Assessment (JSNA) 

 
Suzanne Barcz, Interim Head of Planning & Performance (Adult Social Care) W h a t i s a J o i n t S t r a t e g i c N e e d s A s s e s s m e n t ( J S N A ) ?T h e J S N A i s a p r o c e s s t o s y s t e m a t i c a l l y i d e n t i f y a n d a g r e e o n c u r r e n t a n d f u t u r e

 
h e a l t h a n dw e l l b e i n g n e e d s o f a p o p u l a t i o n t o i n f o r m p r i o r i t i e s f o r c o m m i s s i o n i n g a n d i m p r o v eo u t c o m e s a n d r e d u c e h e a l t h i n e q u a l i t i e s . I t i s n o t a p r o d u c t b u t a n i t e r a t i v e p r o c e s sB a c k g r o u n dT h e d e v e l o p m e n t o f J S N A s h a s b e e n a s t a t u t o r y r e q u i r e m e n t s i n c e A p r i l 2 0 0 8 . L o c a l c o u n c i l sa n d p r i m a r y c a r e t r u s t s ( P C T s ) a r e e x p e c t e d t o w o r k t o g e t h e r t o i d e n t i f y t h e c u r r e n t a n df u t u r e h e a l t h a n d w e l l b e i n g n e e d s o f a l o c a l p o p u l a t i o n t h r o u g h t h e J S N A p r o c e s s , l e a d i n g t oa g r e e d c o m m i s s i o n i n g p r i o r i t i e s t h a t i m p r o v e o u t c o m e s a n d r e d u c e h e a l t h i n e q u a l i t i e s .J S N A s a r e t h e J o i n t r e s p o n s i b i l i t y o f D i r e c t o r s o f P u b l i c H e a l t h , A d u l t S o c i a l C a r e a n d C h i l d r e n ,S c h o o l s a n d F a m i l i e s . T h i s w i l l a l l o w f o r s h a r e d i n t e l l i g e n c e , c o m m o n g o a l sD e v e l o p m e n t s i n C a m d e nF i r s t N H S C a m d e n J S N A w a s p u b l i s h e d i n N o v e m b e r 2 0 0 8S e c o n d i t e r a t i o n w a s p r o d u c e d i n S e p t e m b e r 2 0 1 0

 T h e r e i s a J S N A S t e e r i n g G r o u p a n d a J S N A t e m p l a t eT h e H e a l t h a n d S o c i a l C a r e B i l l / P u b l i c H e a l t h w h i t e p a p e r e n h a n c e s t h e r o l e f o r J S N A i n a r e -s t r u c t u r e d l o c a l d e l i v e r y s y s t e m . L o c a l a u t h o r i t i e s w i l l h a v e t h e l e a d r o l e i n d e v e l o p i n g J S N A
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a n d i n p r o m o t i n g t h e ‘ j o i n e d u p ’ d e l i v e r y o f h e a l t h a n d w e l l b e i n g , c o - o r d i n a t e d b y n e ws t a t u t o r y H e a l t h a n d W e l l b e i n g B o a r d s .H W B ’ s t o d e v e l o p H W B s t r a t e g i e s b a s e d o n a s s e s s m e n t o f n e e d o u t l i n e d i n J S N A , i n c l u d i n gh o w c o m m i s s i o n i n g c a n w o r k t o g e t h e r . R o l e o f D i r e c t o r o f P u b l i c H e a l t h i s t o c o n t r i b u t e t ot h e d e v e l o p m e n t o f t h e J S N AA n e w l e g a l o b l i g a t i o n o n N H S a n d l o c a l a u t h o r i t y c o m m i s s i o n e r s t o h a v e r e g a r d t o t h e J S N Ai n e x e r c i s i n g t h e i r r e l e v a n t c o m m i s s i o n i n g f u n c t i o n s .L o c a l H e a l t h W a t c h w i l l b e r e p r e s e n t e d o n h e a l t h a n d w e l l b e i n g b o a r d s t o e n s u r e t h a t t h ev i e w s a n d f e e d b a c k f r o m p a t i e n t s a n d c a r e r s a r e a n i n t e g r a l p a r t o f l o c a l c o m m i s s i o n i n g i nh e a l t h a n d s o c i a l c a r e .E n g a g e m e n t w i t h t h e v o l u n t a r y a n d c o m m u n i t y s e c t o r
- 

H e a l t h a n d W e l l b e i n g B o a r d – L I N k / H e a l t h w a t c h a n d t h e v o l u n t a r y a n d c o m m u n i t y s e c t o rh a v e r e p r e s e n t a t i v e s
- 

J S N A e v e n t , s u m m e r 2 0 1 0 . V A C w a s a p a r t n e r i n o r g a n i s a t i n g t h i s e v e n t .
- 

J S N A s t e e r i n g g r o u p . T h e r e i s a v o l u n t a r y s e c t o r r e p r e s e n t a t i v e o n t h i s g r o u p
- 

N e e d s a s s e s s m e n t s . A t e m p l a t e h a s b e e n d e v e l o p e d .R o l e o f v o l u n t a r y s e c t o r
• 

G a t h e r i n g o f e v i d e n c e , i n s i g h t a n d i n t e l l i g e n c e t o i n f o r m l o c a l p o l i c y - m a k i n g a n dc o m m i s s i o n i n g r e l a t i n g t o p o p u l a t i o n h e a l t h
• 

S o f t d a t a
• 

C o m m u n i t y a s s e t sD a t a O b s e r v a t o r y w w w . d a t a . c a m d e n . g o v . u kF i n d i n g s f r o m t h e J S N AK e y c h a l l e n g e s i n C a m d e n :
- 

H e a l t h i n e q u a l i t i e s - 8 . 4 y r g a p i n m a l e l i f e e x p e c t a n c y b e t w e e n p o o r e s t a n d m o s t a f f l u e n tw a r d s
- 

C a r d i o v a s c u l a r d i s e a s e i s t h e m a i n c a u s e o f d e a t h a n d a s i g n i f i c a n t c a u s e o f p r e m a t u r em o r t a l i t y – t h e r a t e o f d e a t h s f r o m h e a r t d i s e a s e a n d s t r o k e i s w o r s e t h a n t h e E n g l a n da v e r a g e
- 

T h e p r o p o r t i o n o f c h i l d r e n l i v i n g i n p o v e r t y i s w o r s e t h a n t h e E n g l a n d a v e r a g e
- 

C h i l d o b e s i t y i s h i g h e r t h a n t h e n a t i o n a l a v e r a g e
- 

H i g h e s t s u i c i d e r a t e s a m o n g s t a l l L o n d o n b o r o u g h s
- 

H i g h e r t h a n a v e r a g e r a t e s o f h a z a r d o u s a n d h a r m f u l r a t e s o f d r i n k i n g a n d d r u g m i s u s e
 

 S u c c e s s e s a r o u n d t a c k l i n g p u b l i c h e a l t h
- 

L i f e e x p e c t a n c y f o r m e n a n d w o m e n i n C a m d e n h a s i m p r o v e d a t a f a s t e r r a t e t h a nn a t i o n a l l y .
- 

I n t h e l a s t 1 0 y e a r s , d e a t h r a t e s f r o m a l l c a u s e s c o m b i n e d h a v e f a l l e n f o r b o t h m e n a n dw o m e n .
- 

T h e m a l e l i f e e x p e c t a n c y g a p h a s r e d u c e d i n C a m d e n i n c o n t r a s t t o o t h e r b o r o u g h s i nL o n d o n .
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- 
A d u l t s a r e a c t i v e a n d l e v e l s o f a d u l t o b e s i t y a r e o n e o f t h e l o w e s t i n E n g l a n d

- 
L e v e l s o f s m o k i n g d u r i n g p r e g n a n c y a n d b r e a s t f e e d i n g i n i t i a t i o n a r e b e t t e r t h e n E n g l a n da v e r a g e

- 
L e v e l s o f t e e n a g e p r e g n a n c y a r e b e t t e r t h a n t h e L o n d o n a n d E n g l a n d a v e r a g e .6 .
 T h e r o l e a n d c o n t r i b u t i o n o f t h e v o l u n t a r y a n d c o m m u n i t y s e c t o r ’ t o t h eh e a l t h a g e n d a a n d t h e m e c h a n i s m s a v a i l a b l e t o e n s u r e e f f e c t i v er e p r e s e n t a t i o n .

 T h e D e p a r t m e n t o f H e a l t h ( D H ) e x p e c t s t h a t
- 

L o c a l a u t h o r i t i e s w i l l w a n t t o c o n t r a c t f o r s e r v i c e s w i t h a w i d e r a n g e o f p r o v i d e r s
- 

L o c a l c o m m u n i t i e s w i l l n e e d t o b e e n g a g e d m o r e w i d e l y i n t h e p r o v i s i o n o f p u b l i c h e a l t h t od e l i v e r b e s t v a l u e a n d b e s t r e s u l t s
- 

L o c a l p e o p l e w i l l h a v e a c c e s s t o i n f o r m a t i o n a b o u t c o m m i s s i o n i n g d e c i s i o n s , h o w p u b l i ch e a l t h m o n e y h a s b e e n s p e n t a n d t h e o u t c o m e s t h a t h a v e b e e n a c h i e v e d
- 

T h e D H w i l l w o r k t o e n s u r e t h a t t h e v o l u n t a r y s e c t o r i s s u p p o r t e d t o p l a y a f u l l p a r t i np r o v i d i n g h e a l t h a n d w e l l b e i n g s e r v i c e s
- 

T h e D H b e l i e v e s l o c a l a u t h o r i t i e s m a y u s e g r a n t f u n d i n g t o b u i l d c a p a b l e a n d c o n f i d e n tc o m m u n i t i e s a n d t o s u p p o r t p r e v e n t i v e c o m m u n i t y - f o c u s e d a c t i v i t i e s
- 

T h e D H w i l l e n c o u r a g e a n d e x p e c t t h a t l o c a l a u t h o r i t i e s , w h e r e p o s s i b l e a n d a p p r o p r i a t e ,s h o u l d b e c o m m i s s i o n i n g o n a n a n y w i l l i n g p r o v i d e r b a s i sL o c a l a c c o u n t a b i l i t yP u b l i c H e a l t h E n g l a n d w i l l p u b l i s h n a t i o n a l a n d l o c a l p e r f o r m a n c e d a t a . T h i s w i l l m a k e i t e a s yf o r l o c a l a r e a s t o
- 

c o m p a r e t h e m s e l v e s w i t h o t h e r s a c r o s s t h e c o u n t r y a n d
- 

a l l o w l o c a l p e o p l e t o a s s e s s t h e p e r f o r m a n c e o f t h e i r l o c a l a u t h o r i t y
- 

i n c r e a s e t h e i n c e n t i v e s f o r l o c a l a u t h o r i t i e s t o i m p r o v e t h e i r p e r f o r m a n c eE a c h l o c a l a u t h o r i t y w i l l h a v e a H W B w h i c h w i l l :
- 

c o - o r d i n a t e c o m m i s s i o n i n g o f N H S , s o c i a l c a r e a n d p u b l i c h e a l t h s e r v i c e s
- 

u n d e r t a k e t h e J o i n t S t r a t e g i c N e e d s A s s e s s m e n t
  

- 
d e v e l o p a h i g h l e v e l j o i n t h e a l t h a n d w e l l b e i n g s t r a t e g y a i m e d a t a d d r e s s i n g l o c a l n e e d sT h e H e a l t h P r e m i u mL o c a l a u t h o r i t i e s w i l l r e c e i v e a p r e m i u m i f p r o g r e s s i s m a d e i n i m p r o v i n g t h e h e a l t h o f t h el o c a l p o p u l a t i o n a n d r e d u c i n g h e a l t h i n e q u a l i t i e s .D i s a d v a n t a g e d a r e a s w i l l s e e a g r e a t e r p r e m i u m i f t h e y m a k e p r o g r e s s b u t t h e p r e m i u m w i l lb e d e s i g n e d t o i m p r o v e a n d r e d u c e i n e q u a l i t i e s a c r o s s a l l o f a l o c a l a u t h o r i t y ’ s p o p u l a t i o n .P u b l i c h e a l t h o u t c o m e sT h e g o v e r n m e n t p r o p o s e s a n e w o u t c o m e s f r a m e w o r k f o r p u b l i c h e a l t h w i t h t h r e e p u r p o s e s :

- 
t o s e t o u t t h e G o v e r n m e n t ’ s g o a l s f o r i m p r o v i n g a n d p r o t e c t i n g t h e n a t i o n ’ s h e a l t h , a n d f o rn a r r o w i n g h e a l t h i n e q u a l i t i e s t h r o u g h i m p r o v i n g t h e h e a l t h o f t h e p o o r e s t , f a s t e s t
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- 
t o p r o v i d e a m e c h a n i s m f o r t r a n s p a r e n c y a n d a c c o u n t a b i l i t y f o r h e a l t h i m p r o v e m e n t a n dp r o t e c t i o n a n d i n e q u a l i t y r e d u c t i o n

- 
t o p r o v i d e t h e m e c h a n i s m t o i n c e n t i v i s e l o c a l h e a l t h i m p r o v e m e n t a n d i n e q u a l i t y r e d u c t i o na g a i n s t s p e c i f i c p u b l i c h e a l t h o u t c o m e s t h r o u g h t h e ‘ h e a l t h p r e m i u m ’T h e O u t c o m e s F r a m e w o r k

- 
W i l l i n c l u d e m e a s u r e s t h a t a l l o w a s s e s s m e n t o f h e a l t h i m p r o v e m e n t a c r o s s a l l y e a r s o f l i f e ,a n d e n a b l e a f o c u s o n w h e r e t h e r e c a n b e g o o d o p p o r t u n i t i e s t o i n f l u e n c e h e a l t ho u t c o m e s .

- 
I n f o c u s i n g o n h o w t o i m p r o v e t h e p u b l i c ’ s h e a l t h , l o c a l a u t h o r i t i e s a n d t h e i r p a r t n e r s m u s ta l s o s e e k t o a d v a n c e e q u a l i t i e s , e l i m i n a t e t h e i m p a c t o f d i s c r i m i n a t i o n a n d n a r r o wi n e q u a l i t i e s i n h e a l t h b e t w e e n c o m m u n i t i e s .O u t c o m e s I n d i c a t o r sC u r r e n t t h i n k i n g i s t h a t a s m a l l n u m b e r o f i n d i c a t o r s w i l l f o c u s o n h e a l t h i m p r o v e m e n t .T h e r e s t o f t h e i n d i c a t o r s w i l l c o v e r h e a l t h p r o t e c t i o n a n d p r e v e n t a t i v e s e r v i c e s , a n d r e f l e c tt h e w i d e r d e t e r m i n a n t s o f h e a l t h , t o l i n k i n t h e d i f f e r e n t l o c a l s e r v i c e s t h a t p l a y a p a r t i nd e l i v e r i n g h e a l t h .T h e i m p o r t a n c e o f P a r t n e r s h i p sO n e o f t h e m o s t i m p o r t a n t a i m s o f t h e P u b l i c H e a l t h O u t c o m e s F r a m e w o r k w i l l b e t o s u p p o r tl o c a l p a r t n e r s t o w o r k t o g e t h e r w h e r e t h e y s h a r e c o m m o n o u t c o m e g o a l s . I t w i l l b e c r i t i c a lt h a t a l i g n m e n t i s b u i l t i n w i t h t h e p a r t n e r h e a l t h a n d s o c i a l c a r e f r a m e w o r k s .H i g h l i g h t s o f t h e W h i t e P a p e r

- 
L o c a l a u t h o r i t i e s w i l l h a v e n e w s t a t u t o r y d u t i e s t o i m p r o v e t h e h e a l t h o f t h e i r p o p u l a t i o n .T h i s w o r k w i l l b e f u n d e d b y a n e w r i n g - f e n c e d b u d g e t

- 
A n e w h e a l t h p r e m i u m w i l l b e g i v e n t o l o c a l a u t h o r i t i e s t o r e w a r d t h e m f o r p r o g r e s s i ni m p r o v i n g p u b l i c h e a l t h

- 
P u b l i c H e a l t h E n g l a n d w i l l b e s e t u p a s p a r t o f t h e D e p a r t m e n t o f H e a l t h ( D H )

- 
D i r e c t o r s o f P u b l i c H e a l t h w i l l b e j o i n t l y a p p o i n t e d b e t w e e n l o c a l a u t h o r i t i e s a n d P u b l i cH e a l t h E n g l a n d

- 
T h e r e w i l l b e s t r o n g e r i n c e n t i v e s f o r G P s s o t h a t t h e y p l a y a n a c t i v e r o l e i n p u b l i c h e a l t h

7. Consultation responses 

 
What mechanisms would best enable local authorities to utilise voluntary and 

independent sector capacity to support health improvement plans?  B e t t e r a w a r e n e s s o f v o l u n t a r y & c o m m u n i t y s e r v i c e sD e d i c a t e d p o s t s s h o u l d b e f u n d e d w h i c h w o u l d f a c i l i t a t e l o c a l c o n s u l t a t i o n b e t w e e n s e r v i c eu s e r s a n d s t a t u t o r y s e r v i c e s . T h e s e p o s t s w i l l f a c i l i t a t e N e t w o r k s g i v i n g t h e o p p o r t u n i t i e s f o ri n f o r m a t i o n e x c h a n g e b e t w e e n a n d a m o n g s t t h e d i f f e r e n t s e c t o r s a n d a c t a s a b r i d g eb e t w e e n s t r a t e g i c a n d o p e r a t i o n a l p r a c t i c e s a n d p o l i c i e s .
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C a p a c i t y b u i l d i n gI t i s i m p o r t a n t t o b u i l d t h e c a p a c i t y o f s m a l l v o l u n t a r y a n d c o m m u n i t y o r g a n i s a t i o n s t o b i d f o rc o n t r a c t s . T h e r e n e e d t o b e b e t t e r i n v o l v e m e n t a n d i n c r e a s e d e n g a g e m e n t f r o m t h eV o l u n t a r y a n d C o m m u n i t y S e c t o r ( V C S ) , a n d t h e s e r v i c e s t h e y p r o v i d e s h o u l d b e p r o t e c t e d .I d e n t i f y i n g n e e d sB e t t e r a w a r e n e s s o f t h e J o i n t S t r a t e g i c N e e d s A s s e s s m e n t ( J S N A ) a m o n g s t c o m m i s s i o n e r s i na d d i t i o n t o u s i n g s u r v e y s ( o u t c o m e s ) f r o m V C S t o i n f o r m d e c i s i o n m a k i n g .
- 

E x i s t i n g m o n i t o r i n g i n f o r m a t i o n – a v o i d d u p l i c a t i o n
- 

S u s t a i n i n g i m p r o v e m e n t s l e d b y L A
What can be done to ensure the widest possible range of providers are 

supported to play a full part in providing health and wellbeing services? M a n y o f t h e r e s p o n s e s t o q u e s t i o n 1 w e r e a l s o a p p l i c a b l e t o q u e s t i o n 2 . T h e f o l l o w i n gw e r e a d d i t i o n a l r e s p o n s e s t o q u e s t i o n 2 .D e v e l o p m e n t o f c o n s o r t i a .
� 

V a l u e t h e e x i s t i n g f o r u m s
� 

S h a r e i n f o r m a t i o n
� 

E m p o w e r a n d b u i l d p a r t n e r s h i p s ; p a r t n e r w i t h l a r g e r o r g a n i s a t i o n
� 

M o r e o p e n p r o c e s s f o r p r o v i d e r s t o e n g a g e / e x p r e s s i n t e r e s t - c o u l d e n c o u r a g ec o l l a b o r a t i o nS t r a t e g i c i n p u t a n d p a r t n e r s h i p s
� 

V o l u n t a r y a n d C o m m u n i t y s e c t o r r e p r e s e n t a t i v e s o n t h e H e a l t h & W e l l - b e i n g B o a r da n d G P C o m m i s s i o n i n g C o n s o r t i a , a n d o t h e r c o m m i s s i o n i n g b o d i e s .
o 

C l e a r f e e d b a c k
�

p a t h w a y
�

u p a n d d o w n
o 

c l e a r c o n t a c t p o i n t sI m p r o v e d c o m m u n i c a t i o n
� 

I n c r e a s e m a t r i x w o r k i n g b e t w e e n t h e d i f f e r e n t s e c t o r s
� 

V a l u e t h e e x i s t i n g v o l u n t a r y a n d c o m m u n i t y s e c t o r o r g a n i s a t i o n s
� 

M a p p i n g
�

w h o d o e s w h a t
�

a g a i n s t n e e d
�

a c c e s s i b l e i n f o r m a t i o n o n s e r v i c e s a n d n e e d sF u n d i n g / c o m m i s s i o n i n g
� 

T a r g e t s s h o u l d b e j o i n t l y s e t
� 

V o l u n t a r y s e c t o r n e e d t o s e e k a l t e r n a t i v e f u n d i n g t o d e l i v e r h e a l t h s e r v i c e s
� 

A p p l i c a t i o n s f o r c o n t r a c t s s h o u l d b e o n l i n e – e x p r e s s i o n o f i n t e r e s t
� 

C h a n g e p r o c u r e m e n t m e t h o d s t o e n a b l e s m a l l V C S r o l e o f s e r v i c e u s e r ( u s e r - V C S -H W B - p r o c u r e m e n t )
� 

I n c r e a s e c o m m i s s i o n e r s ’ k n o w l e d g e o f l o c a l n e e d a n d m a r k e t
� 

A n y w i l l i n g p r o v i d e r s . 3 r d s e c t o r o r g a n i s a t i o n s n e e d t o b e p o s i t i o n i n g t h e m s e l v e s N O WO u t c o m e s / o u t c o m e s f r a m e w o r k
� 

C o - o r d i n a t i o n o f o u t c o m e s a n d w o r k b a c k w a r d s t o h o w b e s t t o a c h i e v e t h i s .
� 

W o r k w i t h t h e v o l u n t a r y a n d c o m m u n i t y s e c t o r t o g a t h e r d a t a / e v i d e n c e o n l o c a lo u t c o m e s
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� 
B e t t e r h e a l t h o u t c o m e s - m a p o u t c o m e s a t h i g h e r l e v e l t o l i f t b u r d e n o f m o n i t o r i n g

� 
O r g a n i s a t i o n s a n d p r o v i d e r s t o b e t r a i n e d n o w o n o u t c o m e s b a s e d c o m m i s s i o n i n g

� 
O u t c o m e s s h o u l d b e t a r g e t e d ( i . e . p r i o r i t y w a r d s )

� 
P u b l i c h e a l t h o u t c o m e s s h o u l d l i n k t o c o m m u n i t i e s n o t j u s t c l i n i c a l – w i d e r b u y - i n

� 
O u t c o m e s s h o u l d b e r e l a t e d t o c o m m u n i t y a n d n o t j u s t c l i n i c a l l y b a s e d ( i n c l u d i n gl a n g u a g e i s s u e )

� 
S t r o n g s t e e r / d u t y t o p r o v i d e e v i d e n c e o f o u t c o m e s – w i l l e n c o u r a g e i n c l u s i o n o f s m a l lg r o u p sH o w c a n t h e g o v e r n m e n t e n s u r e t h a t t h e o u t c o m e s f r a m e w o r k , t h e L o c a l A u t h o r i t y P u b l i cH e a l t h a l l o c a t i o n a n d t h e h e a l t h p r e m i u m a r e d e s i g n e d t o e n s u r e t h e y c o n t r i b u t e f u l l y t oh e a l t h i n e q u a l i t y r e d u c t i o n a n d p r o m o t i n g e q u a l i t y ?T h e r o l e o f l o c a l C o u n c i l s f o r V o l u n t a r y S e r v i c e s s h o u l d i n c l u d e ( o r c o n t i n u e t o ) :

� 
S u p p o r t o r g a n i s a t i o n s i n b e c o m i n g s u s t a i n a b l e

� 
S u p p o r t o r g a n i s a t i o n s i n b i d w r i t i n g a n d P R . P r o c u r e m e n t f a v o u r s g o o d b i d w r i t e r s

� 
P r o v i d e I n f o r m a t i o n a n d t r a i n i n g . T h e o r g a n i s a t i o n s ( p r o v i d e r s ) d o n ’ t h a v e t i m e t oi m p l e m e n t t h e n e w a g e n d a a n d t h e k n o c k o n e f f e c t w i l l b e h u g e .

� 
P r e p a r e g r o u p s f o r t h e c u r r e n t c l i m a t e ( m a r k e t i n g , d i f f e r e n t t y p e s o f s e r v i c e p r o v i s i o n e t c )

� 
S u p p o r t t h e s e c t o r t h r o u g h i n f o r m a t i o n a n d t r a i n i n g a n d n e t w o r k i n g .

� 
S h a r i n g b e s t p r a c t i c e a n d c o n s u l t a t i o n o n a n y n e w i n i t i a t i v e .

� 
S u p p o r t i n q u a l i t y a s s u r a n c e

What are the best opportunities to develop public health information and 

intelligence?  
� 

E m p o w e r t h e c o m m u n i t y
� 

V o l u n t a r y s e c t o r o r g a n i s a t i o n t o e n g a g e w i t h G P c o m m i s s i o n i n g / c o n s o r t i a
� 

L i b r a r y o f d a t a b a s e s / d a t a r e s o u r c e s a n d s h a r e d t e m p l a t e
� 

U s e d i f f e r e n t m e d i u m s u c h a s : l o c a l p a p e r s ; o r a l ; W e b p o r t a l ; s o c i a l m e d i a a n d t e x t
� 

U s e o f a f o r u m / n e t w o r k t o c a s c a d e h e a l t h i n f o r m a t i o n
� 

M e e t i n g a n d e n g a g i n g h a r d t o r e a c h c o m m u n i t i e s b y s t a t u t o r y b o d i e s – u s e o f a d v o c a t e st o a n d c o m m u n i t y r e p r e s e n t a t i v e s t o s u p p o r t t h i s w o r k
� 

U s e t h e o r g a n i s a t i o n s / p r o v i d e r s t o p r o v i d e t h e i n f o r m a t i o n i n t h e c o m m u n i t y f o r m a tr a t h e r t h a n u s e L A / N H S j a r g o n
� 

U s e p a r t n e r s h i p s b e t w e e n t h e v o l u n t a r y s e c t o r , G P s a n d L A a n d i n c l u d e s e r v i c e u s e r s
What can partners locally contribute to improving the use of evidence in public 

health? 
� 

d e v e l o p a s h a d o w v o l u n t a r y s e c t o r “ F O R U M ” t o i n f o r m t h e s h a d o w G P c o m m i s s i o n
� 

V o l u n t a r y A c t i o n C a m d e n t o t a k e t h e l e a d t o e s t a b l i s h a v o l u n t a r y s e c t o r f o r u m
� 

P u b l i c h e a l t h p r o m o t i o n - n o t j u s t c l i n i c a l / s e r v i c e p r o v i d e r p e r s p e c t i v e
� 

R e c o g n i t i o n o f t h e v o l u n t a r y a n d c o m m u n i t y s e c t o r a s p a r t n e r s
� 

D a t a / i n f o e . g . e x p e r i e n c e w o r k i n g w i t h c l i e n t s u s i n g e . g . s o c i a l s e r v i c e s - t o i n f o r m l o c a lp o l i c y a n d c o m m i s s i o n i n g
� 

L o c a l d a t a t o b e c o l l e c t e d / s e l e c t l o c a l p o p u l a t i o n e . g . r e f u g e e s / m e n t a l h e a l t h : u s eV o l u n t a r y S e c t o r d a t a b a s e s
� 

C o n s i s t e n c y i n d a t a c o l l e c t i o n
� 

W o r k w i t h c o m m u n i t i e s t o c o m p i l e s t a t i s t i c s f o r J S N A a n d o t h e r s t a k e h o l d e r s . T h i s c a n b ed o n e t h r o u g h a n e t w o r k ( V A C )
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� 
U s e o f h e a l t h c h e c k s i n t h e c o m m u n i t i e s / m a y b e s u r v e y s t o i n f o r m t h e L A / o n e v i d e n c e( n e e d s a n a l y s i s )

� 
P r o v i d e r s w o r k i n g i n t h e c o m m u n i t y k n o w s t h e i s s u e s a n d n e e d s u p p o r t t o p u t i n a r o b u s tw a y a n d t r a i n i n g i s n e e d e d

� 
P r o v i d e r s c a n b e c o m m i s s i o n e d t o w o r k o n e v i d e n c i n g i s s u e s / h e a l t h c o n c e r n s t h r o u g h an e t w o r k

� 
C o n s i s t e n c y d a t a / s t a t i s t i c a l i n f o a n d V C S i n f o f e d i n t o s t r a t e g i c b o d i e s .

� 
U s i n g g o o d d a t a – y e a r t o y e a r . e . g . A s s o c i a t i o n o f P u b l i c H e a l t h O b s e r v a t o r i e s

Which services should be mandatory for local authorities to provide or 

commission? 

� 
C u l t u r a l l y a p p r o p r i a t e s e r v i c e s .

� 
P r e v e n t a t i v e w h e r e t h e r e i s e v i d e n c e t h a t t h e y i n c r e a s i n g w e l l b e i n g a n d i n d e p e n d e n c e .T h e r e w a s o v e r w h e l m i n g s u p p o r t f o r p r e v e n t a t i v e s e r v i c e s t o b f m a n d a t o r yc o m m i s s i o n e d .

� 
H e a l t h y l i f e s t y l e – s c h o o l s , l u n c h c l u b s

� 
C h i l d o b e s i t y

� 
M e n t a l H e a l t h e . g . s u i c i d e , d r u g s , s t i g m a , s t r e s s

� 
P r e g n a n c y

� 
D r u g s a n d a l c o h o l

� 
T a c k l i n g c h i l d p o v e r t y

� 
S a f e g u a r d i n g

� 
P h y s i c a l a c t i v i t y : s e r v i c e s w h i c h c o n t r i b u t e m o s t t o w i d e r d e t e r m i n a n t s o f h e a l t h

� 
S e x u a l h e a l t h

� 
M a t e r n i t y ( a n t e n a t a l , m a t e r n i t y c a r e )

� 
D i a b e t e s / C a r d i o v a s c u l a r

�
l i f e s t y l e i s s u e s

� 
H e a l t h y e a t i n g

� 
E d u c a t i o n

� 
C a n c e r

� 
G r e e n e n v i r o n m e n t .T h e L A w o u l d h a v e t o t a r g e t g i v i n g c o n t r a c t s t o v o l u n t a r y o r g a n i s a t i o n s t h a t w o u l d h e l pa c h i e v e t h e o u t c o m e s t r u e p i c t u r e s .

� R e d u c i n g i n e q u a l i t y a s a w h o l e
� R e d u c i n g t h e g a p b e t w e e n r i c h a n d p o o r
� 

E m p o w e r t h e v o l u n t a r y a n d c o m m u n i t y s e c t o r
� M o r e i n v o l v e m e n t i n t h e V S C a n d c r e a t i n g p a r t n e r s h i p
� 

E d u c a t e t h e c o m m u n i t i e s
� 

A v a i l a b i l i t y o f t e c h n o l o g y t o p r o v i d e r s t o d e m o n s t r a t e o u t c o m e s a c h i e v e d
� R e a c h h a r d t o r e a c h c o m m u n i t i e s b y i n v e s t m e n t i n t h e s u p p o r t f o r t h e s e V C S
� R i n g - f e n c i n g o f h e a l t h p r e m i u m f o r d e p r i v e d w a r d s
� 

T h e r e w o u l d n e e d t o b e s p e c i f i c t a r g e t s w i t h i n c o n t r a c t s e . g . o n s m o k i n g ( a m o n g s t e t h n i cg r o u p s ) .C h a r g e s- R e s t r i c t p a r t n e r s f r o m c h a r g i n g o t h e r p a r t n e r s- P r o f i t f r o m p a r t n e r c h a r g e s g o e s b a c k i n t o s e r v i c e f r o m n o n p u b l i c h e a l t h u s e s e . g .a d v e r t i s i n g
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How can the government ensure that the outcomes framework enables local 

partnerships to work together on health and wellbeing priorities, and does not 

act as a barrier? S e e o u t c o m e s i n q u e s t i o n 2 a .
� 

O u t c o m e s s h o u l d r e l a t e t o c o m m u n i t i e s ( o w n e r s h i p ) e . g . n o t a l l c l i n i c a l l y b a s e d l e a d i n g t oa J o i n t a c c o u n t a b i l i t y f o r o u t c o m e s , n o t j u s t L A .
� 

T h e r e s h o u l d b e p e n a l t i e s a n d i n c e n t i v e s a t t a c h e d t o t h e o u t c o m e s .
� 

T h e o u t c o m e s f r a m e w o r k w o u l d n e e d t o b e b r o a d e r a n d s p e c i f i c t o e n s u r e t h a t t h et a r g e t s a r e r e f l e c t e d a n d c r o s s r e f e r e n c e d i n t h e o u t c o m e s .
� 

M o r e l o c a l p a r t n e r s h i p s w i l l h a v e t o b e f o r m e d i n t h e n e w s e t t i n g t o t a r g e t p a r t i c u l a rn e e d s a n d h o p e f u l l y a c h i e v e b e t t e r o u t c o m e s .
� 

J o i n t b i d s / a l l i a n c e s a m o n g s t c o m m u n i t y / l o c a l g r o u p s w i l l b e c o m e a n e c e s s i t y . N o w i s t h et i m e f o r l o c a l g r o u p s t o p o s i t i o n t h e m s e l v e s f o r s t r a t e g i c w o r k i n g p a r t n e r s h i p s .
� 

B y l i s t e n i n g t o t h e v o l u n t a r y a n d c o m m u n i t y s e c t o r p r o v i d e r
� 

R o b u s t r e p r e s e n t a t i v e s o n i m p o r t a n t b o a r d s .
� 

S u p p o r t t h e V C S i n u n d e r s t a n d i n g p a r t n e r s h i p a n d t r a i n i n g t h e m e s i n c o l l a b o r a t i v ew o r k i n g
� 

P r o v i d i n g s u p p o r t i n s h a r i n g b e s t p r a c t i c e
� 

T h e p r o v i d e r s n e e d t o u n d e r s t a n d t h e o u t c o m e s / t r a i n i n g a n d s u p p o r t n e e d e d
� 

A l l s m a l l c o m m u n i t i e s t o b e a b l e t o f e e d i n t h e b i g g e r p i c t u r e – e v i d e n c i n g t h e n e e d s
� 

O u t c o m e s f r a m e w o r k e n s u r e V C S o n J S N A ( e n s u r i n g r e p s a w a r e o f V C S a n d d i v e r s i t y )
The government would welcome views on the likely impact on different 

equality groups and in reducing health inequalities, of the policies outlined 

above 

                       
� 

T h e g r o u p s n e e d t o b e e n a b l e d t o p a r t i c i p a t e
o 

P e o p l e w i t h o u t t h e i n t e r n e t
o 

N e e d t o c a t e r f o r e a c h c o m m u n i t y
o 

R e p r e s e n t a t i v e s o f m a n y g r o u p s w i l l b e c u t
� 

A c c e s s i b l e i n f o r m a t i o n
o 

S u p p o r t f o r s m a l l e r V C S g r o u p s a n d c o m m u n i t i e s
o 

T h e r e s h o u l d b e c o n s u l t a t i o n s w i t h t h e V C S p r o v i d e r s o n a n y n e w i n i t i a t i v e sc o m i n g f r o m a l l t h e n e w h e a l t h a g e n d a .
� 

S u p p o r t R e q u i r e
o 

L i f e e x p e c t a n c y f o r I r i s h t r a v e l l e r s i s 5 2 a n d t h i s n e e d s t o b e a d d r e s s e d t os u p p o r t n e e d s .
o 

A s i a n L o n e P a r e n t s – s e v e r e l y d e p r e s s e d ( 8 0 % ) ; m e n t a l h e a l t h a n d 5 0 % o n a n t id e p r e s s a n t – n e e d s u p p o r t
o 

I n c r e a s e o f m e n t a l h e a l t h p r o b l e m s f o r a l l g r o u p s
� 

P o l i c i e s
o 

C o n c e r n s a b o u t p r i v a t i s a t i o n o f N A S
o 

L A s e t t l e m e n t f o r m u l a p e n a l i s i n g p o o r u r b a n a r e a s
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o 
P o l i c y a c t i v e l y d i s p l a c i n g v u l n e r a b l e p o p u l a t i o n s ( M s g b e n e f i t e t c )

Views on the likely impact on different equality groups and in reducing 

inequalities 
 Q u e s t i o n 8 – F i n a l l y t h e g o v e r n m e n t w o u l d w e l c o m e v i e w s o n t h e l i k e l y i m p a c t o n d i f f e r e n te q u a l i t i e s g r o u p s a n d i n r e d u c i n g h e a l t h i n e q u a l i t i e s o f t h e p o l i c i e s o u t l i n e d a b o v e .

� 
T h e s e s h o u l d b e c o n s u l t a t i o n s w i t h t h e V C S p r o v i d e r s o n a n y n e w i n i t i a t i v e s c o m i n gf r o m a l l t h e n e w h e a l t h a g e n d a .

� 
L i f e e x p e c t a n c y f o r I r i s h t r a v e l l e r s i s 5 2 a n d t h i s n e e d s t o b e a d d r e s s e d t o s u p p o r tn e e d s .

� 
L o n e P a r e n t s – A s i a n – s e v e r e l y d e p r e s s e d ( 8 0 % ) – m e n t a l h e a l t h a n d 5 0 % o n a n t id e p r e s s a n t – n e e d s u p p o r t

� 
N e e d t o t a c k l e a l l p r e v e n t a t i v e h e a l t h i s s u e s – d i a b e t e s , c a r d i o

� 
E d u c a t i o n

� 
L i s t e n t o t h e s e c t o rN e e d t o c a t e r f o r e a c h c o m m u n i t y

Other Responses 
� 

C o n c e r n a b o u t c o m p e t i t i o n w i t h b i g p r i v a t e c o m p a n i e s
� 

H o w w i l l V C S b e a b l e t o c o m p e t e ?
GP - Change to Community 

- 
W a i t i n g l i s t s a l m o s t e r a d i c a t e d b u t p r o c u r e m e n t p r o c e s s f a i l u r e – t i m e c o n s u m i n g a n dc o s t l y .

- 
G P t a s k t o r e c t i f y – b u t w i l l t h e y h a v e t o t a k e f l a k f o r c u t s .

- 
C e n t r a l N H S c o m m i s s i o n i n g b o a r d – S e c r e t a r y o f S t a t e f o r H e a l t h m a i n t a i n s a l l p o w e r sa l r e a d y h a d – s o p r o b l e m s o f d a y t o d a y i n t e r f e r e n c e s e t t o c o n t i n u e ?

- 
S t a n d a r d n a t i o n a l c o n t r a c t s ? W o r r y i n g f e a t u r e .

- 
‘ A n y w i l l i n g p r o v i d e r ’ – a l l o w s a n y o r g a n i s a t i o n t o p r o v i d e s e r v i c e s f o r N H S i f t h e y m e e tc r i t e r i a – c o m p e t i t i v e m a r k e t . M o n i t o r i n g

�
s t a n d a r d s i s s u e s ? D a n g e r o f o r g a n i s a t i o n sm o v i n g o n e v e r y f e w y e a r s k n o w i n g t h e y w o n ’ t b e u p t o s c r a t c h – p r e v i o u s e x p e r i e n c e w i t hp r i v a t e s e c t o r e . g . k n e e s – q u a l i t y a n d c o s t .

- 
L e v e l p l a y i n g f i e l d – a d v a n t a g e s e n j o y e d b y e . g . N H S H o s p i t a l w o u l d b e c o n s i d e r e du n c o m p e t i t i v e i n r e l a t i o n t o p r o v i d e r w i t h o u t p r e m i s e s- w i t h ‘ a n y w i l l i n g ’ w i l l d e n a t i o n a l i s e N H S a n d t u r n i t i n t o c o m m i s s i o n i n ga g e n c y .- f u n d a m e n t a l c h a n g e o f N H S c u l t u r e- n o t j u s t a r e s t r u c t u r i n g

JSNA 

- 
U s e i n f u t u r e t o h o l d t o a c c o u n t e . g . m a k i n g s u r e s e r v i c e s i n p l a c e w h e r e n e e d s a r ei d e n t i f i e d .

- 
C a m d e n d a t a O b s e r v a t o r y – i n f o o n J S N A a n d o t h e r s h o p .

- 
L i f e e x p e c t a n c y a l o n g N o r t h e r n L i n e
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8. ATTENDANCE 

 
 Name Organisation 1 H a g i r A h m e d M a n o r G a r d e n s A d v o c a c y P r o j e c t2 J e n n y A l p h o n s e C r o s s r o a d s C a r e C a m d e n3 P a u l A n d e r s H o m e l e s s L i n k4 R u t h A p p l e t o n S a n t é R e f u g e e M e n t a l H e a l t h A c c e s s P r o j e c t5 E m i l y A s h e g b a - E d e w o r F o u n d a t i o n 6 6 .6 C h r i s A n n u s N H S C a m d e n : P u b l i c H e a l t h7 M a r y R o s e B r a d y C o r a m8 J o n B u r k e N A C V A9 N a t h a l i e B r o s s a r d T h e P A S S1 0 E l e a n o r B o t w r i g h t C a s t l e h a v e n C o m m u n i t y C e n t r e1 1 S e b a s t i a n C a r t e r C a m d e n C A B S e r v i c e s1 2 D r J o h n C a r r i e r N H S C a m d e n1 3 J i l a n i C h o w d h u r y B W A1 4 S r e e l a t a d a C o s t a H o p s c o t c h A s i a n W o m e n s C e n t r e1 5 D a n i e l D e v i t t N H S C a m d e n : P u b l i c H e a l t h1 6 L u c i a D u b e C a m d e n B M E A l l i a n c e1 7 S t e l l a D u n e w F o u n d a t i o n 6 61 8 F r a n c i n e H a a g m a n C & I N H S F o u n d a t i o n T r u s t - T h e e d u c a t i o n a n dE m p l o y m e n t P r o j e c t1 9 G i l l i a n H a l l W o m e n & H e a l t h / D I S C2 0 L a v i n i a I r v i n g C a m d e n C o u n c i l : I n t e r i m H e a d o f E n g a g e m e n t &R e s e a r c h2 1 C l e m J a c k W o m e n & H e a l t h2 2 D e i r d r e K r y m e r C a m d e n L i n k2 3 M e r c y K u r m a r O n e H o u s i n g2 4 C a r o l i n e L a m o n t S H P2 5 M a r i a n L a r r a g y S t P a n c r a s C o m m u n i t y A s s o c i a t i o n2 6 J a n e L l e w e l l y n O r i g i n H o u s i n g2 7 G o r d o n M e e n C a m d e n L i n K s2 8 A r t i N a n d a O N E K X2 9 J o i s e N a k o s R S V P3 0 R a c h e l O b i C o m m u n i t y L i n k3 1 G l o r i a O l a d i m e j i K i n g s T e r r a c e P r o j e c t : O n e S u p p o r t3 2 B r i d O ’ D y e r P r i n c e s s T r u s t3 3 G r a c e O ’ M a l l e y I r i s h T r a v e l l e r M o v e m e n t3 4 B o b P e t t i n g a l e F a m i l y L i v e s3 5 M a r k P h i l l i p p o O n e H o u s i n g G r o u p3 6 S u s s a n R a s s o u l i e C i r c l e 3 3 H o u s i n g T r u s t3 7 S o f i n a R a z z a q u e K C B C h a d s w e l l H e a l t h y L i v i n g C e n t r e3 8 B e n u R e d e y A s i a n W o m e n L o n e3 9 M o n i c a R i v e r o s A g e C o n c e r n C a m d e n4 0 S a r a h R u a n e P h y s i c a l A c t i v i t y M a n a g e r4 1 N i c S h a r i f i B r o a d w a y S N L4 2 D e b o r a h S h a r p e W o m e n & H e a l t h
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4 3 L a u r a S u N H S C a m d e n – P u b l i c h e a l t h4 4 N i c o l a s V i a l G r e a t C h a p e l S t r e e t M e d i c a l C e n t r e4 5 J a n e W a t s o n O r i g i n H o u s i n g4 6 J u l i a W i g g e t t C r o s s r o a d s C a r e C a m d e n4 7 N e i l W o o d n i c k C a m d e n L I N k4 8 R o k i a h Y a m a n C r e a t i v e H e a l t h L a b
Facilitators 4 9 S o m a n a h A c h a d o o V A C

 5 0 M a u r e e n B r e w s t e r C a m d e n H e a l t h I n e q u a l i t i e s F o r u m ( V A C )5 1 P a t r i c i a G a r c i a B e t t e r G o v e r n a n c e P r o j e c t ( V A C )5 2 M o h a m e d H u s s e i n C h i l d r e n & F a m i l i e s N e t w o r k ( V A C )5 3 K e v i n N u n a n V A C5 4 S u c a a d O d o w a - N i e l s e n S o m a l i M e n t a l H e a l t h N e t w o r k ( V A C )5 5 N a n c y T o w e r s C a m d e n H e a l t h & S o c i a l C a r e F o r u m ( V A C )5 6 D o n n a T u r n b u l l C a m d e n C o m m u n i t y E m p o w e r m e n t N e t w o r k ( V A C )
Speakers S u z a n n e B a r c z I n t e r i m H e a d o f P l a n n i n g & P e r f o r m a n c e , A d u l t S o c i a lC a r e : L B C A d u l t S o c i a l C a r e

 S i m o n e H e n s b y E x e c u t i v e D i r e c t o r : V A CD r M a r e k K o p e r s k i J o i n t C h a i r : S h a d o w G P C o m m i s s i o n i n g B o a r d
 D r Q u e n t i n S a n d i f e r D i r e c t o r o f P u b l i c H e a l t h

: 
L B C / N H S C a m d e n
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8. Evaluation summary 

 
In total 48 people attended (excluding facilitators) 

26 evaluation forms were completed and returned.  

 
The numerals in brackets denote the numbers of people who responded to the question.  

 

The participants worked primarily with groups/organisations representing the following: -
 

C a m d e n r e s i d e n t s
 

( 1 8 )
 -

 
R e f u g e e s

 
( 3 )-

 
B l a c k a n d m i n o r i t y e t h n i c u s e r s

 
( 8 )

 -
 

D i s a b l e d p e o p l e a n d d e a f p e o p l e
 

( 7 )-
 

Y o u n g p e o p l e
 

( 8 )-
 

O l d e r p e o p l e
 

( 8 )-
 

L G B T
 

( 2 )-
 

F a i t h G r o u p s
 

( 3 )
Others -
 

T r a v e l l e r s G y p s i e s ( 1 )-
 

C h i l d r e n ( 1 )-
 

P a r e n t s & T o d d l e r s ( 1 )-
 

S u p p o r t e d h o u s i n g ( 1 )-
 

M e n t a l H e a l t h ( 1 )-
 

S o c i a l I s o l a t i o n ( 1 )-
 

A s y l u m S e e k e r s ( 1 )-
 

H o m e l e s s ( 1 )
Participants gave the following reasons for attending the meeting 

- 
T o f i n d o u t a b o u t t h e p r o p o s e d c h a n g e s t o t h e N H S , P u b l i c H e a l t h , J o i n t S t r a t e g i c N e e d sA s s e s s m e n t , G P C o m m i s s i o n i n g a n d t h e i m p a c t o n t h e v o l u n t a r y a n d c o m m u n i t y s e c t o r( 1 5 )

- 
M e e t o t h e r v o l u n t a r y a n d c o m m u n i t y o r g a n i s a t i o n s ( 2 )

 

 

 

0
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4

6

8

10

Extremely well Very well Quite well Not at all

How well did the event meet your expected aims
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The following were issues which participants felt were not addressed or required further 

discussion 

- 
T h e c o n s u l t a t i o n q u e s t i o n s w e r e d i f f i c u l t t o u n d e r s t a n d ( 1 )

- 
N o t e n o u g h t i m e w a s a l l o c a t e d t o r e s p o n d t o t h e c o n s u l t a t i o n q u e s t i o n s ( 1 )

- 
H o w t o g e t i n v o l v e d / c o n t r i b u t e t o J S N A ( 1 )

- 
G e n e r a l l y p a r t i c i p a n t s w a n t e d m o r e d e t a i l s a n d c l a r i t y a r o u n d :

o 
F u n d i n g p r i o r i t i e s

o 
G P c o m m i s s i o n i n g B o a r d

o 
P u b l i c H e a l t h

- 
I n s o m e c a s e s p a r t i c i p a n t s w e r e a w a r e o f t h e l a c k o f G o v e r n m e n t g u i d a n c e , w h i c h l e d t oi n d e c i s i v e r e s p o n s e s t o q u e s t i o n s .

- 
D e p r i v a t i o n b r e a k d o w n

- 
F u n d i n g c u t s t o t h e s e c t o r ( 2 )

 
 
 
 
 

 

The following were identified as general issues to be improved upon 

- 
M o r e p a r t i c i p a n t s i n v o l v e m e n t i n c o n s u l t a t i o n s

- 
T o h a v e p e o p l e w h o c a n a n s w e r q u e s t i o n s d i f f i c u l t o r n o t

- 
S h o r t e r e v e n t

- 
t h e r e w e r e m a n y m o r e

- 
A c o u s t i c s

- 
P r a c t i c a l s t e p s o n h o w t o g e t i n v o l v e d

- 
A n i d e n t i f i e d l i n k p e r s o n t o a c t a s a b r i d g e f o r t h e n e x t s t e p s .

- 
T e r m s a n d c o n c e p t s u s e d w h i c h t h e y w e r e u n f a m i l i a r b o t h w i t h i n t h e p r e s e n t a t i o n a n dc o n s u l t a t i o n q u e s t i o n s ( 4 )

- 
S o m e p r e s e n t a t i o n s w e r e f a s t a n d c o u l d h a v e u s e d d i a g r a m s / p i c t u r e s .

- 
G o o d t o g e t e v e r y o n e t o g e t h e r

- 
B e t t e r d i s t r i b u t i o n a m o n g s t t h e d i f f e r e n t a g e n c i e s .2 5 p a r t i c i p a n t s f e l t t h e y w e r e a b l e t o a s k q u e s t i o n s , w h i l s t 2 2 f e l t t h a t t h e y c o n t r i b u t e d t o t h ed i s c u s s i o n s .

Other comments 

- 
W a s a n e x c e l l e n t d a y ( 2 )

0
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Did you find the event interesting and worthwhile
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- 
V e r y g o o d s e s s i o n

- 
G o o d t i m i n g

- 
S p e a k e r s p r o v i d e d t h e r e l e v a n t i n f o r m a t i o n s u c c i n c t l y

- 
G r e a t f o o d

Participants identified the following topics for future events/discussions   

- 
P r i m a r y C a r e ( 1 )

- 
A l c o h o l a n d s u b s t a n c e m i s u s e ( 1 )

- 
S m o k i n g ( 1 )

- 
D e n t a l H e a l t h / N H S D e n t i s t ( 1 )

- 
P e r s o n a l i s a t i o n a g e n d a ( 1 )

- 
C o m m u n i c a t i o n w i t h G P s ( 1 )

- 
H o w t o g e t i n v o l v e d ( 1 )

- 
M a p p i n g t h e i m p a c t o f c u t s a n d t h e r e l a t i o n s h i p t o p u b l i c h e a l t h s e r v i c e s ( 2 )

- 
C h a n g e s t o N H S s e r v i c e s – t h e W h i t e p a p e r

- 
H o m e l e s s n e s s

- 
M e n t a l H e a l t h

- 
D e s t i t u t i o n

- 
M e n t a l H e a l t h

- 
C u l t u r a l l y a p p r o p r i a t e s e r v i c e 4 s f o r B M E c o m m u n i t i e s .
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